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Ethische Fiihrungs-Qualitdt bewirkt nachhaltigen Erfolg/DYCKERHOFF-Ethik-
Kompetenzen fiir C-Level-Positionen/ zusétzliche Branchen-Kompetenz auf dem
Energie-Sektor

Mannheim, Marz 2026

Liebe Kunden und Kundinnen, liebe Freunde und Freundinnen unseres Hauses,

die Welt befindet sich im Wandel, umso mehr ist alles zu tun, psychologische Sicherheit und
Mitarbeiter-Bindung in den Fokus zu stellen. Nur so kann nachhaltiger Unternehmens-Erfolg
geschaffen werden.

Es wird immer offensichtlicher, dass die Zukunft der Unternehmen und damit der Arbeitswelt
in einer Fihrung liegen wird, die ethischer ist und versucht, Ergebnisse auf ganzheitliche
Weise zu liefern.

Ethische Fuhrung bedeutet, Menschen in Filhrungs-bzw. Management-Positionen zu
bringen, die angemessenes und damit ethisches Verhalten in ihren Handlungen und
Beziehungen am Arbeitsplatz férdern und beispielhaft vorleben. Dies geschieht durch die
Verbindung von moralischer Integritat mit effektiver Leistung, indem sie Werte wie Vertrauen,
Respekt, Fairness und Verantwortung (nachhaltiges Handeln) in den Mittelpunkt stellt.
Ethische Fuhrung ist entscheidend, um den Anforderungen moderner Arbeitswelten gerecht
zu werden, junge Talente zu binden und langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben.

Wir-mein Team und ich-wiirden uns sehr freuen, fir Sie und lhr geschatztes Unternehmen
engagiert sein zu durfen.

Unser exzellentes Netzwerk und unsere einzigartigen Auswahl-Tools mit Ethik-Test
garantieren lhnen optimale Lésungen.

Wir freuen uns auf |hr Interesse.

Herzliche GriiRe aus der Kurpfalz
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PS. Ein besonderer Branchen-Fokus besteht zusatzlich bei der Betreuung von Energie-
Unternehmen durch eine Kooperation mit der Energie-Sozietit Mannheim GmbH



